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REGOLAMENTO AZIENDALE

per la disciplina dej

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
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Servizio Sanitario Nazionala — Regione del'Umbria
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALEN. 3

PREMESSE

I presente Regolamento disciplina le procedure per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo

pieno a tempo parziale (c.d. Part-time) dei lavoratorj e delle lavoratrici della ASL 3 dell'Umbria

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE - COMPARTO

Art.1
Definizioni
Per “tempo pieno” si intende I'orario normale di lavoro fissato dalla normativa vigente,
Per “tempo parziale (part-time)” l'orario di lavoro, fissato dal contratto individuale, sottoscritto dal
dipendente, che risulti comunque inferiore rispetto all'orario dj lavoro a tempo pieno.

Art.2

30% di quella a tempo pieno, & possibile prevedere le seguenti tipologie di rapporto di lavoro a tempo
parziale:

PART- TIME ORIZZONTALE: con articolazione della prestazione dj SErvizio resa in forma ridotta
tutti i giorni lavorativi della settimana;

PART- TIME VERTICALE: con articolazione della prestazione dj servizio resa su alcunj giorni
della settimana, del mese o in determinati periodi dell'anno, in misura tale da rispettare la media della

Tipologie
Fermo restando che |a prestazione oraria a tempo parziale non pué in nessun caso essere inferiore al !5
durata del lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in considerazione Q

(settimana, mese o anno);
PART- TIME MISTO: quando I'attivita lavorativa viene svolta secondo una combinazione delle due
precedenti tipologie. N

J&‘-——-—"
II contingente di personale desti i po parziale, tenuto conto
prioritariamente delle esigenze di izio e delle carenze organiche per i vari profili, & fissato nel
limite del 25% della dotazione organica complessiva, distinta fra ruolo Sanitario, Professional )
Tecnico ed Amministrativo e all’interno di ciascun profilo professionale (tale contingente, per ciasc

protilo, puo essere arrotondato Per eccesso, onde arrivare comunque all'unita).

Il limite del 25% di cui sopra ¢ soggetto a variazione, nelle ipotesi di diverse e piu favorevoli
previsioni normative, quali quelle contenute nell'art. 46 comma | ra t) del D. Lgs. n. 276/2003

relativamente ai lavoratorj affetti da patologie oncologiche. %\,
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11 100% dei rapporti di lavoro a tempo parziale possibili, per esigenze organizzative deij servizi, sono

proporzionalmente ripartiti come segue:
. part-time orizzontale 40%;
. part-time verticale 40% - dj tale quota il 25

%solomrnodimattinaedilﬁ%mmodimatﬁnae

pomeriggio. Il part-time verticale sul periodo dell'anno, non pué di norma prevedere, nel
periodo estivo, due mesi consecutivi di astensione dal lavoro.
. part-time misto 20%, con le limitazioni previste al punto precedente, relativamente aj periodo

estivo.

Le tipologie di part-time maggiormente confacenti rispetto alle diverse articolazioni aziendali, con

particolare riguardo all'esigenza di garantire '

assistenza sulle 24 ore, nelle struttura sanitarie

interessate, potranno essere proposte ai dipendenti richiedenti, anche in Soprannumero rispetto alle

precedenti percentuali.

Possono essere costituiti rapporti di lavoro a tempo parziale con tutti i dipendenti appartenenti ai
diversi profili professionali delle varie qualifiche purché abbiano un'anzianita di almeno 2 annj di

assunti in periodo di prova.

A tale proposito va detto che le nuove assunzioni cin

rapporto di lavoro a tempo parziale vanno rispettate le

indicazioni le indicazioni minime contenute nell'art. 39 della legge 449/1997 ¢ sm. E i., che non

incidono sul contingente di cui sopra.

Artd
Iter procedurale, decorrenza e durata

La richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale viene effettuata
per iscritto dal dipendente, utilizzando I'apposito modulo, allegato al presente re qu}x egato

1), e predisposto dall'Ufficio Giuridico del Servizio Gestione Risorse Umane.

{,.
L =1

Le varie istanze, complete in ogni loro parte e redatte a cure dei dipendenti a tempo indeterminato
interessati, vanno inoltrate con cadenza trimestrale, al Direttore Generale e, per conoscenza, aj

successivo art. 5.

- a verificare il contingente e le relative

Nei 60 giorni successivi alla data di ricevimento dell'istanza, I'Ufficio Giuridico procede:
disponibilita rispetto a ciascun profilo di cnié

precedente art. 3;

- a formulare, nel caso di domande in soprannumero, ]a graduatoria degli aventi diritto nel
rispetto di quanto disposto dal successivo art. 5;
- ad acquisire il parere del Dirigente della struttura di /2/1 artenenza del dipendente richiedente in

merito all'even essione del part-time;
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- a procedere, nel caso di parere favorevole, alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale stipulando apposita appendice contrattuale,

all'interno della Struttura di appartenenza. Qualora non risultasse possibile la collocazione nella
medesima struttura, verranno vagliate le disponibilita all'interno delle diverse articolazioni de}
Dipartimento/Servizio. Nel caso in cui non venga individuata una soluzione confacente alle esigenze
delle parti, si evidenzieranno al dipendente le possibili soluzioni nell'ambito delle varie articolazioni
sanitarie aziendali complessivamente considerate . Va detto che in tale ultima fase di negoziazione il
dipendente ha la facolta di avvalersi della presenza di un rappresentante sindacale,

E' prevista tuttavia una deroga al limite temporale sopra citato. Dj fatti, ai fini di ottimizzare
l'organizzazione dei servizi di nuova istituzione o per la riorganizzazione dj quelli gia esistenti,
I'Amministrazione individua tipologie o modelli di part-time, sia orizzontale che verticale, compatibili
con le esigenze di servizio, che potranno essere scelte dal dipendente interessato; in tal caso la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene entro i} 30 giorni dal
ricevimento della domanda.

condizione che vi sia la disponibilita de] posto in organico ovvero della frazione di orario

biennio dalla trasformazione, anche in Soprannumero oppure prima della scadenza del biennio a
corrispondente al completamento del tempo pieno ai sensi dell'art. 6 comma 1 del D. Lgs. 61/2000. ?/

N

Art.5 : 7’*{ A
Graduatoria e Priorita
Ove pervengano domande che eccedono i posti disponibili si procede a formulare sita graduatoria,

In tal caso il Servizio Gestione Risorse Umane provvede a:

1. dare comunicazione immediata di sospensione del termine dei 60 giorni, ai dipendenti che
hanno, nel trimestre di riferimento, avanzato Ia richiesta. Tale comunicazione puo essere fa
anche a mezzo telegramma,

2. Invitare i dipendenti interessati alla formazione della graduatoria a produrre i doc ntj

necessari per la valutazione ai fini delle precedenze/priorita; £
3. Approvare la graduatoria con apposito atto;
4. Comunicare I'esito della graduatoria ai dipendenti interessati precisando che dalla data dj

adozione del prede 0, decorrono i 60 giomni di € - J ¢ 58 L.662/96 per la
/ - I
e/ SN @%\ \\\J\ | ref 2. FE-
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trasformazione del rapporto di lavoro, in capo a coloro classificatisi ai primi posti e in relazione
al numero dei part-time disponibili.

Gli ulteriori dipendenti collocati nella medesima graduatoria avranno diritto, nell'ordine di
collocazione, ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, al
verificarsi delle disponibilita nel relativo contingente. In tali casi il termine di 60 giorni decorre
dalla data della lettera con la quale 'Amministrazione comunica la disponibilita del posto,

La graduatoria resta in vigore fino al suo esaurimento, dopodiché, con I'arrivo delle nuove
istanze nei trimestri successivi si procedera a formularne una nuova seguendo la stessa
procedura.

Al fini della formazione della graduatoria viene data la priorita ai dipendenti in possesso di particolari
situazioni, documentate, come di seguito riportato:
1. essere portatori di Handicap o invalidita riconosciuta dalla legge 68/99 superiore al 45%,

2. avere a carico portatori di handicap non inferiore al 70% o con invalidita riconosciuta dalla
legge 68/99 superiore al 45%;

3. avere persone a carico rispetto alla quali sia certificato lo stato di tossicodipendenza, alcolismo
o grave debilitazione psicofisica;

4. avere persone a carico in particolare condizioni psicofisiche o affette da gravi patologie;

5. avere a carico anziani non autosufficienti;

etd complessiva — anni, mesi — dej figli e, in caso di ulteriore paritd prevale la maggiore

anzianita di servizio);

studenti lavoratori;

lavoratori con anzianita superiore al 25 anno di servizio;

lavoratori con 60 anni di eta; .

0. in presenza di un familiare con invalidita del 100% con erogazione di assegna di
accompagnamento;

S PewN

6. essere genitori con figli minori in relazione al loro numero (in caso di parita prevale la minore 2

Qualora dall’applicazione dei predetti criteri dovesse sussistere una situazione di parita, si da la

prevalenza alla maggiore anzianita di servizio.

Appendice contrattuale
La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa, nonché qualsiasi
successiva medifica nella tipologia del part-time e nell’articolazione oraria sono soggette alla stipula di
un’appendice contrattuale, al contratto individuale dj lavoro, che la disciplina. Preferibilmente la

decorrenza viene fissata al primo giorno del mese. .
Per quanto attiene le ferie va precisato che il dipendente che m
parziale, essendo quest’ultimo un rapporto di lavoro regolato in modo sostanziaimente diverso dal
precedente, dovra gia avere consumato tutto il residuo di congedo ordinario maturato durante i

rapporto di lavoro a tempo pieno. Nel caso in cui, per motivate esigenze personali o di servizio cid n (\@

sia possibile prima dell’attivazione del part-time, ¢ consentito al dipendente riportare tale residuok

mantenendo il diritto alla fruizione delle ferie medesime, a frofnte di appositg,autorizzazione del
Dirigente sovraordinato. ? }z/\’
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Art.8
Par-time e Servizi articolati su turni

Per quanto riguarda I’eventuale articolazione dell’orario di lavoro su due o tre turni ed all’utilizzo delle
ore supplementari per la copertura del tumo, si fa espresso rinvio allo specifico contenuto
dell’appendice al contratto individuale di lavoro, tenuto conto che, ai sensi dell’art. 22 comma 3 del
CCNL del 19/04/2004, nei casi di tempo parziale verticale le prestazioni di pronta disponibilitd ed i
turni, sono assicurati per intero nei periodi di servizio. |

11 dipendente potra optare per il pagamento o per il recupero delle suddette ore supplementari.

Art.9
Richiesta di variazione dell’orario part-time

Le richieste di articolare I’orario di lavoro secondo modalita diverse da quelle indicate nell’appendice
al contratto individuale di lavoro, & sempre possibile previa definizione di una nuova appendice
contrattuale nel rispetto di quanto disposto all’art. 7 del presente Regolamento.

La nuova articolazione dell’orario di lavoro decorre dalla data di sottoscrizione del nuova appendice.
Per quanto attiene invece la richiesta di modifica della tipologia o della percentuale di prestazione,
questa puo essere presentata in qualunque momento dell’anno dal dipendente che abbia effettuato un
periodo di almeno un anno nella tipologia di part-time che intende modificare.

Art.10

Attivita extra istituzionali e incompatibilita
Il dipendente che chiede ed ottiene I’instaurazione di un rapporto con prestazione lavorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno, puo svolgere attivita esterna sia subordinata che autonoma,

anche mediante I’iscrizione ad albi professionali nel rispetto delle norme in tema di conflitto di
interessi e di incompatibilita.

Nell’istanza il dipendente & tenuto ad indicare puntualmente, eventuale attivita extra istituzionale che
intendera svolgere in regime di part-time e, in caso di manifesta incompatibilita, non verra accordato il i
necessario nulla-osta.

I1 dipendente cui fosse gia stata concessa la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, & (
altresi tenuto a comunicare all’Azienda, entro 15 giorni, I’eventuale inizio o la -variazione dell’attivita
lavorativa esterna. :

Nel caso di verificata sussistenza di un conflitto dj interessi tra I’attivitd esterna del dipendente sia
subordinata che autonoma, con quella specifica attivita di servizio, ovvero qualora la predetta attivita
lavorativa debba intercorrere con un’ Amministrazione Pubblica, I’Azienda nega/revoca la
trasformazione del rapporto di lavoro, dandone comunicazione al Dirigente sovraordinato e di
conseguenza agli uffici interessati per quanto attiene il controllo delle presenze e ji computo delle
competenze stipendiali.

;

Per i nuovi assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale, all’a ella stipulazione del com
individuale di lavoro deve essere sottoscritta apposita dichiarazione di i istenza di condizioni di
incompatibilita. }ig I

Per ogni altro istituto normativo si fa riferimento alla disciplina vigefte inftema di incompatibilita.

Il personale dipendente titolare di un rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativ
superiore al 50% di quella a tempo pieno, soggiace alla normatiﬁeme in te

ﬂ‘ﬂ d;cﬂ?? Q&}\ /E ARV

si incompatibilita,
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cumulo di impieghi ed incarichi per il personale dipendente a tempo pieno di cui all’art. 53 del D. Lgs.
165/2001 es.m. e i.

Art.11
Disposizioni di rinvio
Per la disciplina del lavoro supplementare e straordinario si rinvia al combinato disposto degli art. 35
del CCNL 20/09/2001 e art.22 del CCNL del 19/04/2004.

Per la disciplina delle prestazioni in pronta disponibilita si rinvia a quanto stabilito dall’art. 22 commi
2,3 e 4 del CCNL del 19/04/2004.

Per quanto concerne gli aspetti relativi al trattamento giuridico, stipendiale e previdenziale del
personale dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale di rimanda alle disposizioni legislative e
regolamentari che disciplinano la materia.
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ALLEGATO )

Al Direttore Generale
ASL 3 del’Umbria
Dr.ssa M. Gigliola Rosignoli

e, p.c.: Al Dirigente Responsabile
Servizio/Dip.

Al Dirigente del Servizio
Gestione Risorse Umane
Dr. Alvaro Fagotti

LORO SEDI
OGGETTO: Richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale.
I/1a sottoscritto/a , ruolo s
categoria , matricola , nato/a a
il 5 residente a
,in Via . CAP
Provincia in servizio presso
sede
CHIEDE

che il proprio rapporto di lavoro sia trasformato a tempo parziale, preferibilmente a decorre dal
, ai sensi di quanto disposto dalla normativa statale e contrattuale
vigente, nonché dal Regolamento interno dell’ Azienda in materia.

A tale fine, consapevole delle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,
qualora rilasci dichiarazioni mendaci, formi o faccia uso di atti falsi od esibisca atti contenenti dati non
piu rispondenti a verita (art. 76 del D.P.R. 445/2000),

DICHIARA )(( J&*——-——

- di avere n. figli a carico /
Specificare la data di nascita di ciascuno //7
= @

- di essere, ai fini dell’applicazione dei criteri stabiliti dall’art. 5 de},Reg.to interno, per quanto attiene

eventuali sifuazioni di precedenza e/o prioritd,gnﬁl,ejgin/ﬁg
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(specificare se si ¢ portatori di handicap, se si hanno a carico eventuali familixri rispetto ai quali siano sccertate particolari patologie, se si
hanno a carico figli minori)

- di avere un’anzianita di servizio, maturata in Azienda, di anni
- che attualmente il proprio orario di lavoro ¢ articolato su __ giorni lavorativi alla settimana

TIPOLOGIA DI PART-TIME RICHIESTA E ARTICOLAZIONE ORARIA
[I/1a sottoscritto/a richiede che il proprio rapporto di lavoro a tempo parziale sia articolato come segue:
PART-TIME ORIZZONTALE J con prestazione lavorativa per complessive

ore/settimana
cosi articolate:

(indicare negli spazi i giorni di presenza nell'arco della settimana nonché I’articolazione dell’orario di lavoro da
sottoporre alla valutazione del proprio Dirigente ai fini del rilascio del nuila-osta)

PART-TIME VERTICALE [:I con prestazione lavorativa per complessivi/e:
giorni/settimana

M S 4” ovvero
W(S settimane/mese D

W = e A
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PART-TIME MISTO []

cosi articolato:

[/1a dipendente, consapevole di quanto previsto dalle disposizioni normative in materia di incompatibilita e
conflitto di interessi, dichiara altresi che la trasformazione del proprio rapporto di lavoro a tempo parziale &
motivata dall’interto di svolgere aitra attivita lavorativa in qualita di

presso con mansioni di
chiedendo all’uopo il relativo nulla-osta, ai sensi del comma 58 dell’art. 11 della Legge n. 662/96.)

1] In tali casi, qualora dal controllo effettuato dall’ Amministrazione emerga la sussistenza di un
conflitto di interessi tra I’attivitd esterna del dipendente, sia subordinata che autonoma, con la specifica attivita di
servizio in Azienda ovvero, qualora il dipendente svolga attivita presso altra Pubblica Amministrazione, verra
negata o revocata, con effetto immediato, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, fermo
restando le sanzioni previste dalla normativa vigente in materia.

Documenti allegati:

Ak dhdhdddd

INFORMATIVA (art. 13 dei Decreto Legisiativa 30 giugno 2003, n. 196)

Per quanto attiene gii adempiment di propris competenza, il Servizio Gestions Risorse Umans provvedera al trattamento dei dati personali,
anche con 'ausilio di strumenti informatici, esciusivarnents ai fini del procadimento ed in misura pertinente, non eccedents & strettaments
necasuﬁaalpuuguinuﬁodelhpmprhfunziombﬂtuzbmlldaﬁﬁdxiuﬁmobbﬁgatodadhasodimmunhnﬁw:rispondon.
fAmministrazions non potrd definire la pratica de quo. | dati personai potrebbero essera comunicati anche ad altre amministraziont
pubbiiche qualors quests debbano trattars | medesimo per eventuaii procedimenti di propria competsnza istituzionale.

Titolare del trattamento: ASL 3 defUmbria

Responsabili dei trattamento: Responsabili di macrostruttura

Ai sensi deifart. 7 dei D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 198 linteressata/o ha diritto ad otteners accesso, l'aggiomamento, la rettificazione,
lintegrazione, la canceilazions, a trasformazione ed il biocco dei datl, nonché di opporsi, in tutto o in parte, al trattamento (raccolta,
registrazions, organizzazione, conssivazions, consuitazione, elaborazione, modificazione, seiezione, estrazione, raffronto, utilizzo,
interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, canceilazione e distruzions) det propri dati personail,

dedede de ok de o o ek o o

Qualora dal controllo effettuato dalf Amministrazione emerga la non verificata del contenuto delia dichiarazione, iVla dichiarants, decade
daiia concessione deil'istituto eventuaiments conseguents al provvedimento emanato suila base deila dmawzvm (art. 75 dei

D.P.R. 445/2000) V / z
P

[V/1a dipendente
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